
 
 
 
 

 

Société tunisienne d ’entreprises de télécom m unications

Société anonym e au Capital Social de 23.184.000 DT

Identifiant Unique : 0013889X

Rue des Entrepreneurs Z.I. Charguia II -   B.P. 640 -  1080 Tunis Cedex

T + 216 71 941 100  |   F + 216 71 940 584   |   Em a il : contact@sotetel.tn

w w w . s o t e t e l . t n

Réf :01/2024 
 

OFFRE DE RECRUTEMENT DE TECHNICIEN SUPERIEUR  

EN RESEAU ET SECURITE INFORMATIQUE 

 

Poste basée à   Le territoire tunisien. 

Domaine   Technique 

Profil                Technicien Supérieur / Licence 

Rattachement  Unité IT / Direction Générale 

 

Mission 
Technicien Supérieur en Réseau et Sécurité Informatique sera responsable de la conception, du 

déploiement et de la gestion de l'architecture réseau de la SOTETEL, ainsi que de la mise en œuvre de 

politiques de sécurité robustes pour garantir la protection des données et la disponibilité du réseau sur 

nos sites. 
 

Niveau 

Technicien Supérieur / Licence en Informatique  

Spécialité Sécurité et réseau 

 Type de contrat : CIVP 

 

Compétences techniques 

 Concevoir, déployer et gérer l'architecture réseau de la SOTETEL pour assurer une connectivité 

optimale sur les sites régionaux. 

 Mettre en œuvre des politiques de sécurité réseau et surveiller de manière proactive les menaces 

pour protéger les données de l'entreprise. 

 Configurer et entretenir les pare-feu, VPN et systèmes de détection d'intrusion pour assurer la 
sécurité du réseau.  

 Assurer la gestion quotidienne des opérations réseau, y compris le dépannage et la maintenance 

préventive pour minimiser les interruptions de service 

 Maîtrise des protocoles réseau tels que TCP/IP, DNS, DHCP. 

 Expérience pratique avec des équipements réseau tels que les routeurs, les commutateurs et les 

pare-feu (FORTINET). 

 Connaissance approfondie en sécurité réseau, y compris VPN, IDS/IPS et pare-feu. 

 Familiarité avec des outils de surveillance tels que Wireshark et Nagios. 

 

Compétences personnelles 

 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

 Capacité d’intégration et d’adaptation au milieu de travail 

 Sens de la rigueur, de la planification et de l’organisation 

 Capacité à collaborer, à coordonner et à communiquer 
 

 

Dernier délai : 18 février 2024 


