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COMPETENCESBLEST OBJECTIFS OPERATIONNELS

Module 1: Métier et formation

Code: GETE 01 Durée: 15 heures

ENONCE DE LA COMPETENCE

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire @#tsituer au regard du métier et de la
démarche ddormation selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONTEXTE DE REALISATION

9 Individuellement

1 A partir:
- de directives;
- de visite(s);
T " fOaOlFARS

-Rdz LINPAINI YYS RQSGdzRSAT

- du référentiel métier;

- de documents pertinentéannuaire des entreprises, guide
RQIF O02YLI;3ySYSyido

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Interprétation correcte de la réalité de la profession ;

Utilisation judicieuse des documents de formation.

Repérage pertinent des renseignements.

Exactitudedd QA Y G SNIINBUIF GA2Y RSa Ay T2NXYI
Confirmationjustifiée de son orientation professionnelle.

=A =4 =8 -8 =4
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OBJECTIF OPERATIONNEL

ELEMENTS DE LA COMPETENCE
A { QAYTFT2NN¥SNI a4dzNJ £ S YS

RQSESNDAOS

B.{ QAYFT2N)¥SNJ adzNJ £ S
formation.

C. Confirmer son orientation

= =

CRITERES PARTICULIERS DE PERFORM

Informations judicieuses sur la nature de

f QSYLX 2A @

Informations judicieuses sur les exigences (
f QSYLX 2A @

Détermination judicieuse des connaissance
Détermination judicieuse des aptitudes et di
habiletés

Informations judicieuses sur les compétenct
des différentes options du génie électrique
Informations justes sur la démarche de
formation

Informations précises sur les types
RQSQI fdz GAZ2Y

Bilan réaliste de ses habiletés, aptitudes,
godts, valeurs et intéréts

Détermination correcte des écarts entre les
exigences du métier et de la formation et sc
bilan personnel

Détermination correcte des moyens a mettr
Sy dzdz@NB L2 dzNJ | YSTE A
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Informations sur le métier de technicien spécialisé

electricité




Q0

OFPPT

La Ve de Pvenie

1. informations sur lemétier de technicien spécialisé en électricité

1.1Stratégie nationale dela2™ 3Sy SN A2y Rdz tflFy RQFOGSt SNI i
2025

1.1.1 Objectifs du PAI

En exécution aux Hautes Instructions Royales, la réflexion est actuellement axée sur la 2e

génération duPAI2021-2025, dont « le but principal est la consécration des acquis réalisés

dans le cadre de la 1ere phase du Plan et leur généralisation a toutes les régions, en intégrant

fSa ta9 SG Sy YSOGidlyd fQAYRdIZAGNARS | dz OdzdzNJ RS

/'S y2dzSldz LI I y> ljdzAi aSN} SftlFo2NB S YAa Sy

RS&a I1ES& fAS& | dz NByF2NOSYSyd Si t tQAaydsan

f QSy 02dzNI 3SYSy i RS f1I ONBlIUA2Y RS y2dz0S|I d:

O2YYSNOAFtAAFGAZ2Y Si RS&a LINRPRdzAGasx Sy YSiaidly

3l NI yuANJ fS R$@Sf 2LIISYSY G AYyRddzaGNRSE t f QSOK

LePAlvise également. RSQszuUSN]fI NEOKSNODKS Si f QAYyY:
§SOKy2t23AljdzSa SG O0Ss t (NF GOSN fS t1yodSYSyi
f QI R2LIIA2Y RS y2dzSIdzE Y2RS& RS LINRPRdAzOGAZ2Y R
la protection des ressources naturelles du Maroc.

Le PAIl 2012020 « a permis de créer 54 systemes industriels en partenariat avec 32
3a20AFGA2ya SU dzyAGSNEAGSE LINRPFSaaraz2yySttsS:
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emplois), en plus de la hausse de la capacité de production des véhicules a 700.000 unités par
Fys | NIFLWSES €S NBalLkRyalofSs Fa2dzil yia | dzQAaft
fS aSOGSdzNJ I SNRY | dziAljdzSs Sy L dza RS 1 airayl
b y2dz0SttS @Aarzy RS f QAYRdAzAGNRS ylLGA2yIl (S
fQFR2LIIA2Y RQdzyS y2dz@SttS | LIWINROKS |ljdzA LINB,
Ydzi F GA2ya &adNHzOOGdzNF yiSa RS f QAYRAZAGNRAS Y2y RA
intégration et une durabilité dans les chaines de valeur mondiales, a travers notamment le

renforcement et le développement du contenu technologique.

No

Pour faire face a ces mutations structurantes, MarocR2 A G | OO
f QAYY20F A2y £ fF NBOKSNOKS Si I dz

NR
R
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1.1.2 Axes stratégiquesiu PAI

Le Maroc adopte une stratégie qui repose 40r mesures pour accélérer la transformation

industrielle

CREATION ET
ANIMATION DES
ECOSYSTEMES

=\

e

AMELIORATION DE LA
COMPETITIVITE DES
PME

i S | &
<P

COMPENSATION
INDUSTRIELLE

LES OUTILS
D'INTERVENTION
FINANCIERS

ACCOMPAGNEMENT DE

LINFORMEL VERS LE
FORMEL

INFRASTRUCTURES
ACCESSIBLES EN
LOCATION

[
S
=
S
©
c
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QUALIFICATION DES

RESSOURCES

8

INTEGRATION DU
ROYAUME A
L'INTERNATIONAL

2

INSTAURER LA
CULTURE DU "DEAL
MAKING" POUR LES IDE

AMPLIFIER NOTRE
VOCATION AFRICAINE

Dans cechapitre, on étale les 4 premiers axes de la stratégie PAI

0!y O2YLX SYSYy(ld RQAYF2NNIGA2Y adzNJ f QSy

asSyvyofsS
dUYAYAAGSENBE RS ft QAYRdAzZAGUNAR ST Rdz O YYSNOS>
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CREATION ET ANIMATION
DES ECOSYSTEMES INDUSTRIELS
REGROUPEMENT DE LEADERS INDUSTRIELS ET DE PME DANS UME ZOME INDUSTRIELLE DEDIEE VISANT A COMSTITUER DE

VERITABLES FILIERES TECHMOLOGIGQUES, AUTOUR DE PROGRAMMES CIBLES DE GOOPERATIOM ABOUTISSANT A DES
CONTRATS DE FOURNITURE LONG-TERME ET DES TRANSFERTS TECHNOLOGIQUES.

INDUSTRIES LEADERS OU - e Création d’emplois
LOCOMOTIVES ETRANGERES w P

#* Création de nouveaux métiers
# Contrats de sous-traitance svec le tissu locsl

——

. & »
FOURNISSEURS .'H‘. .’H‘- .’H\ e Valeur Ajoutee
NIVEAU 1 - # Transfert technologique
#* Mise 3 niveau de |la qualité des produits

——
FOURNISSEURS i'ﬁii Balance commerciale

NIVEAU 2 5a10em PIOIS # Mouvelles locomotives exportatrices
# Plus forte capacité dexportation du tissu

existant

# Développemant de la subsiitution

COMPENSATION INDUSTRIELLE :
REPRENDRE LA MAIN

LA COMPENSATION INDUSTRIELLE CONSTITUE UN LEVIER IMPORTANT PERMETTANT LE
DEVELOPPEMENT ECOMOMIQUE DU PAYS.

ENJEU

OPTIMISER LES RETOMBEES SOCIO-ECONOMIQUE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

[ ossecrrs |
A o i o @ e

DRAINER DES AMELIORER LA CREATION MONTER TRAMSFERTS DE MISE ﬁlrﬂl\l"EAU
INVESTISSEMENT 5 BALANCE DE 5 PAIEMENT 5 DFEMPLOIS EN VALEUR TECHNOLOGIES DES COMFPETENCES RH
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ACCOMPAGNEMENT DE L'INFORMEL
VERS LE FORMEL

LANCEMENT DU DISPOSITIF D°APPUI AUX TPE

5 PILIERS DE LA STRATEGIE NATIONALE NOUVEAU DISPO SITIF
POUR LA PROMOTION DE LA TPE D'APPUI DIRECT

1. Statut auto-entrepreneur - Accompagnement
2 Accompag nement ﬁ #* Formation & I'entreprenauriat
: #* Coaching personnalisé

3. Couverture sociale # Mentoring

4. Financement * Parienarist résasutsge

5. Fiscalité ‘ Financement

“ #* fide 3 linvestzsemant
#* Acoés & l'infrastructure mutualisée

Informatisation
* |nformsetisation basique
# Informatisation évoluée

QUALIFICATION DES RESSOURCES

CREER AVEC L'OCP ET UOFPPT LES FORMATIONS POUR ECOSYSTEMES INTEGRANT LE
POOL RH INTER CONTRATS

INTEGRATION DE RESSOURCES

POOL DE RESSOURCES

1. Former en prévisionnel pour chagque Confier aux entreprises ‘locomotives’
écosystéme des techniciens en nombre le réle de définir les profils et de
suffisant concevoir les formations

2. Mettre en place des « career
development centers » au profit des
jeunes

EXEMPLE A SUIVRE ET A FAVORISER

Programme ‘OCP SKills’ congu par
I'oCcP

CREER AVEC L'OCP ETL'OFPPT LES FORMATIONS POUR ECOSYSTEMES INTEGRANT LE POOL
RH INTER CONTRATS

, QL7 ey
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Vidéacs learning

W F ZHKIEBF e w Au/bEAQF X FoiOF OF

eelinl] glinall
el Joiid| o8 @l opbliy

Lien hypertexte (@ www K\

Vidéacs learning

PlanRQl OOSf SN} GA2Y Ay Rdza i NA S
Nouveau projet Renault au Maroc: 10 milliards DHS d'investissement, 50.000 emplois

Lien hypertexte (& www K\
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1.2 Définition du métier de technicien spécialisé en génie électrique.

Chapitrel

1.2.1 Définition de la fonction detravalil

[ § NS RQdzy S GénjeEBckri§ug
Saii RQSESNODSNI azy YSiA

toutes taillesintervenantRl ya f S&a aSoO
de la production, des réseaux de transport et
RAAGNAOdzIA2Y RS dds QéSaaskNIE
communication, des infrastructures et des béatimen
RS fQAYRdzZAGNRAS Si RSa

véhicules (terre, air, mer).

z

Cependant, technicien spécialisé &eénie Electriqueet relativement au secteuR QI OG A G A

¥
professionnelle de son employeuéalise ou participe a tes tache® conceptionR QS i dzZRS & =

RQlyl f&asS Si GRSy RRAIGDY 2RSI ALONR 2RSS de nice sh sendE R

de maintenancede communication et de service aprésnte.

Mission / Activités professionnelles

Etude conception eédéveloppement Al
Réalisation, implantation et installation des équipements A2
Essai mise en servicecontroles A3
Maintenance etamélioration du process des entreprises A4
Gommunication, aimation et coordination d'équipes A5
Service clientéle et relations technicommerciales A6

CDC Génie Electrique (@) L
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Le technicien spécialisé &#énie Electriqueintervient
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également dans le cadre de travaux neufs,
rénovation, RQI Rl LJG+F GA2Yy oO6SE

optimisation, sécurisation) et de maintenance.

Il est censé étre spécialiste des installations électriq
«intelligentes», qui integrent les technologie
numeériques, communicantes et les objetennectés

au service des enjeux énergétiques.

Dans le cadre de ses activités, il est amené a mait
les aspects normatifs, réglementaires, de sécurité
personnes et des biens, de performance énergétiq
RS LINPGSOGAZY RS f Q¢
développement durable. Il doit également veiller
respect des régles de santé et de sécurité au travail
intégrer les aspects de maitrise de codts et

compétitivité.

/// ,_///ﬁ //f,{
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Considérant les enjeux-dessus, le techniciespécialiséen «Génie électrique intervient dans les
secteurs suivants :
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Activité

ol i oS0

Office National de [‘lec

Centrales électriques ﬁ

A Thermiques (énergies fossiles) .
A 2d2NDOSa RQSYSNHASaA NBVZszSrofSéZ
A connexion des systémes de production, des

réseaux hybrides (électrique, gaz, chaleur, /()r\ @ nrasen

cogénération); NAREVI

Réseaux de transport, de disth 6 dzi A 2y RQSYSNEBAS St SOG NRIj dzS

Activité Exemples @ 2 LIS NladieGrsimtEskriels
A Lignes aériennes et souterraines HT/BT, postes My,
de transformation, poste source ; QVEOLI Jlay

ewirowenent Redal

~. ) ol ) S
Office National de IElectricité

RADEEF RADEEMA
DC Génie Electrique B w} ".‘3, ’

A Gestion et comptage de I'énergie électrique
(commanderyégulation, Smart grid, etc.) ;

e 1P
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Le secteuindustriel:

Activité Exemples @ 2 LJS NJacdie6GrsiaiEiskriels
A LQ S Etatibnda ressources naturelles L S Y
S =

MANAGEM

O P LafargeHolcim

Z B

_
A latransbrmation des matiéres premiéres / hermoplosf :
\_U7 " SONASID
DIMATIT

p L . e 1

A La fabrication de produits manufacturés £ domannoici /

fabric procuits mania A %= STELIAC
(mécaniqueautomaobile, aéronautique, etc.) RENAULT NISSAN o B ARDIER MAROC

AERONAUTIQUE

GRoUP

i A K LA A “ > A A 7 N g
A LS UNFXrAUSYSYu RS tQSlIH d g_j= I@ ELECRECYCLAGELA“.?ANCE

s — AFRIQUE EUROPE ENVIRONNEMENT
WATERLEAU
, o - e SZZE  CENTRALE
ATQFINRBIEAYSYGEANBE 2 ==\ &
COSUMAR Nestle ~—

A [QAYRAZEGNRS LKENYI OSdz ')m.c o _ U
\.R

NOVARTIS

F4 . . . -~ ~ A % Al..J
A LadistributonS 0 f QA y@produitd | U A centrelec @ v
manufacturés, * _ POWER COMPONENTS WEXCELNS

CDC Génie Electrique / ) ".‘}.,-:,'.{_,'.
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Automatisme,Robotique et instrumentation

Chapitrel

Activité

Exemples @ 2 LJS NJadie6GrsiaiEiskriels
A Qontréle-commande : automatismes et

A 1D D ‘a1 =f 3 f ut
régulation, robotique, instrumentation, etc.;  SIEMENS S| EpEp Yol ELEL

AU SERVICE DE LINDUSTRE DEPUIS K79

A Communication et interopérabilité des

équipements et des sites : réseaux industriels, Schneider

F-T-N
supervision, cloud. LPElectric -

Réseauxde communication:

Activité

Exemples @ 2 LIS NladieGrsiaBiskriels
A Infrastructures de communication (cuivre, fibre

optique, sans fil) et de transmission de donnée | Y WD ) aroG r'

Telecom /J%¢
A Data center

"‘ MAROC

DATACENTER
orange’

CDC Génie Electrique
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Chapitrel

Batiments (résidentiel, tertiaire et industriel):

Activité Exemples @ 2 LIS NJacie6rsiniEiskriels

A installations électriques des batiments ; . o

A gestion technique des batiments connectés : Cegel@ %— mgalec Slmon
maitrise etpilotage des énergies ;

A AaHINBGSKaSOdzNAGS Y O2yGN:xfS RQIFOOsasx FflN¥Sasx
sécurité incendiegvacuation, cyber sécurité, etc ﬂglle Ventec

A équipements techniques : éclairages, Systemes

thermiques, climatiques, etc. ;

A Alimentation sécurisée et optimisée.

A Sireté/sécurité : protection et disponibilité des ch{%ﬁ'gﬁ[
installations, cybersécurité, etc. ;

Les infrastructures

Activité Exemples @ 2 LIS NladieGrsiadBiskriels
A Routiéres, autoroutiéres ;
A Ferroviaires portuaires, aéroportuaires ; % NCF l
A Urbaines ;

alldla ol pibgdl il

Office National Des Aéroports

?m , Marocm

DC Génie Electrique ' (@; ke
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1.3 Associations professionnelles du secteur
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Cil LINB & dzy | LISNIedz ISy SNI fprofessbdnans enddtafion bieSes
RATFSNBYyGa YSGASNE RS t QSt SOUNROAGSO

1.3.1 Associations professionnelles nationales du secteurl'@ectricité, de I'Electronique
et des Energies Renouvelables
FPus de 540 entreprises représentant plus de 95%arivité produits et services du Secteur

électrique et électronique nationalontadhérentesa la FENELEQ-édération Nationale de

I'Electricité, de I'Electronique et des Energies Renouvelables

mec N
- v . - ;

O“Mno- -Av-‘-u. e ro;-o'-—; . -

X Fenelec

Awisc

FEDERATION NATIONALE DE L'ELECTRICITE, DE L'ELECTRONIQUE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES

LaFENELE@groupe les professionnels du secteur électrique et électronique sous forme de
cing composantes

w L'Association deBabricantsde matériel électriqué AFEM)

w L'Association demstallateursde matériel électriqué AIEM)

w L'Association deBistributeursde matériel électriqué ADEM)

w L'Association du secteur deElectronique(ASEL)

w L'Association dehdustries Solaires et EoliennésMISOLE)

1.3.2 Groupement des industries marocaines aéronautiques et spatial€sIMAS»

Le Groupement des Industries Marocaines AéronautiquesSgdtiales (GIMAS), qui réunit
I'ensemble des opérateurs du secteur, tout en jouant son rble de fédérateur et de facilitateur
pour ses membres, se positionne comme le partenaire privilégié du secteur public pour la
A0NF GS3IAS RS RSOSt2LIISYSY(Gd Rdz aSOGSdzNJ | SNRY
I'Emergence Industrielle.

Aujourd'hui, la base aéronautique marocaine, crédibilisée par la présence de plus de 100
opérateurs de référence internationale dont Airbus, Boeing, United Technologies, Safran

A

DNRdzL) | SO aSa AAE FAfAFfSAaY %2RAFO ! SNRALI

CDC Génie Electrique (\@, L
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une nouvelle phase dans son développement avec l'arrivée de nouveaux métiers ainsi
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I'intégration davantage de technologies et de valeur ajoutée.

@ GIMAS

GROUPEMENT DES NOUSTRES MAROCANES
AESONAUTIQUES ET SPATIALES

Cette base connait un véritable essor avec la consolidation de la culture industrielle
aéronautique au Maroc et le développement de nouveaux centres d'excellence couvrant la
palette des métiers du secteur aéronautique : production et assemblage de pieces,
d'équipements, et de systémes, cablage, électronique, traitement de surface et
chaudronnerie, usinage et mécanique de précision, maintenance moteur et avions, études et
AYISYASNRASX IAyaAr 1jdzS RAGSNE aASNBAOSa RUIFOO?2

1.3.3 Atlantic Free Zone Investors Association (AFZIA)
fQl C%L! Said dzyS |aaz20AlGdAz2y ljdA | SGS ONBS
AYRAzZZAGNAR St a | dzi2Y20Af ST Y&gion NS KeénitiR)Sa rmisibni t I y

consiste a contribuer au développement du tissu industriel local et la maximisation des

AYRAOF(SdzZNA fASa t fQAYUSANIGAZ2Y Sy LINRF2YRS

[ Q! C%L! N HNPddRISNntregiiseziemptadyant plus de 27 000 personnes.

CDC Génie Electrique
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134 CSRSNY A2y YINROIFIAYS REMPRAYRdzAGNRS LIKIF NY
! f QA afa@2S3 aBY o6t SS 3ISYSNIfES 2NRAYIFIANB RS fQ
LIKF NXY I OSdzii AljdzS 6! aLt 0 |[jdzA & QPZiles m&mpasSdet S Y
fQFraaz2o0Ar A2y 2yid FR2LIS t fQdzyl yAYAGS 1+ O
pharmaceutique (FMIP). SG 2NBIYyAAYSS ljdzA NI aasSvyotsS QS
aS00GSdzN) RA&LIRAalI Yyl RQSGlFot AaaSys ¢iodr misifoh ey | OS d
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ambitionnent ainsi de créer une plateforme fédératrice pour accompagner les différentes
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développement ou innovation.
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1.4 Définition des fonctions assurées par le T&nie électrique
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Le technicien spécialisé erGénie électrique»SESNDS aS&a | OGAGAGS

responsable de service (études, maintenance, etc.) dans de grandes entreprises et souve
toute autonomie dans les petites ou moyennes entreprises.
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Technicien de maintenance

Métiers deterrain

Tableautier

Electrotechnicien

Techncieninstallateur
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Technici@ méthodes / industrialisation
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Technicien de maintenance
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Métiers industrie
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Dessinatewprojeteur en électricité
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automatisés dans le cadre déravaux neufs ou de
rénovations
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Technicecommercial

Technicien SAV (service apréte)
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